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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Seénmedan yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Saganml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et g&vdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g&gsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler] dinin temell
Ebed| yurdumun lstinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin socde ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, baganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yarden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal:
Hakkadur, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligilBirinc vazifen, Tirk stll, Tink
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmei,

Meycudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetl hazinendir, Itbelde b, seni, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlrin olacakt. Bir gin, stilal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing disersen, vazfye abimak ign,iginde
bulunacagm vaziyefinimkan ve gerafnl dlistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette ezahir
edeblisfdal vecumhuriyeing asledecek dsmania,
bifn dinyada emsa goriimenis bir galbiyetn mimessil
Oloiir, CeBren ve hile e aziz vatanin, bt kalelei zapt
edifmis, bitintersanelerine girms, bitin orcufan daghimis
ve memieketin her kogesi bililisgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu Kfidar sahipler sahsi
menfaaferin, mistevierin sfyast emeleryle tevhit edebilirlr,
Millt ake  zaruretigince harap ve bitap ddsmils olablrer,

Ey Torkiskcaii evlad!ft,buahva ve e e
dahl, vazifn; Tdrk sthlalve cumburiyetin kuramakdi
Nuhtag oldugun kudret, damartarmdaki asil kanda, meveuttur
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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.



Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon
kazandiran bir plandir. Planlama siirecinde yapilan tiim c¢alismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de
dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir.

2023 Egitim Vizyonu 1s18inda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda, olgiilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla bilimin
1s1g¢1nda ve rehberliginde yeni bir yol haritasi ¢izdik.

Bilge Kagan Ortaokulu olarak yalnizca liseye gencler yetistiren degil, egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen,
elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Bu calismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen basta plan hazirlama ekibi olmak iizere
tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Adem KILIC

Okul Miidiirti



Icindekiler

SUNUS ...ceeeeiitiriseeietessessessesssessessssssssessesssessassessessessssssessessssssessesstastessessessesssessessessssssessesstestessessessesssessessessssssessesssessessessessesssessesstsssessesseessessessessesseessessessessssssessesssessesseses 4
TCINDEKILER ...uveieeieeeeeieenreeesteseessesessesssessesessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessessesssessessessssssessesssessessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessanes 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....ceeveeuiieireesteiiiseessessessessessessesssessessessssssessesssessessessessessssssessessessssssessessssssessessesssessessessessssssessessssssessessesssessessessessesssessessessssssessenss 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veeeveeiteiieeireeiseeesseestessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssstssstssssssstesssssstssssssssssssssssssstssstssstesstssssssstssssssssessesssssssssssesssssssesssssssees 7
OKULUN KISA TANITIMI wauevtueetuneeunsernsersersneesnsesssssnsesnsesasessnsessesnssssssesnsessssssssssnsssnssssssssnsessssssnssssssssssssesssssessssssssssssssnsssnesssssessssssssssssssnsssnesssnsesssessssssnsssnssssssssssesnserssersnsssnessssrnesesnsenes 7
OKULUN IMIEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .« e+ et e vt euveeueeeeeesueesueeasesasesesesaeesasesseaasseaesensesssesseesseeaseeasesasesaeeseseseseasseneseasesasesseeeseeesesesesasesaeesaeaneeeeseeeseeaeeeeseeeseeseeeseeeseeanesaaesaeesaneneeanes 8
PAYDAS ANALIZE ..ttt ettt s et et e st et et et et ete st st et es e stete st st et sat et etese et et eae et eseasesessat et esess et eseateteteateeebee s et ete st eteseasetet e st et et e At et es et et eR et et eR et et eneateter et eteseatetere s etereatatan

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi....

GELiSiM VE SORUN ALANLARI «.evvnevvneeeeeenneennsenn.

BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......coveevvieueeveereieiseesseeseeseessessessessssssessessessssssesseesesssessessesstessessessessssssesstesssssessessesstessessessesstsnsessesstsnsessessesstessessessesessessens 29
IVHISYONUIMUZ ..ottt et et et et eeteeeeesesseesesateaseeseeseaseseeeseseteseenteneansessaaseaeteneene e seaseseeaseseeeseeaeensemsensaaseseseneastemseesenseaseneeeneeeeeneeasensaneseteseseteneensensansesaeanenaeenseneensensesenanes 29
VIZYONUDMUZ .ottt et et e e et e e e ee et eneee et esesaetenesaeeeeress et ereseentamese et emese et eressemeereae et asessemterense e erees et ereeseetareseeateress et erenseataresse e erensenteress et erenseneerenseterenaeneerennens 29
TEMEL DEGERLERIIMIZ ettt ettt et et e et et ee e et eueeueae e st eueaeeeeaeeeseueeeeaeeseaeeaeeeeaeeaeeseeeeaseueeeeaeeseseeaseseeaemteseeeemeeneaeesaseee et eneeeeaseseeeamseseeaeaseneeeeseseeeeaseseneeseneneeaeeseseeaeenesaenas 29

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......cuveeeieieeeeeseiseessessessnessessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessessssssessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessans 31
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....vvitieetee ettt ettt ee et et ee et st s st et eae et seses et s s ese st seeesesseesesesesee et seesestseeee et sseeeasseesaeseseseeeseeesetesesaeteeesnetseeseatseeseesssesessseeses et esesseesnsseesesseneaas 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ..ottt eeeete e eeee et eeeeeeueaeeeseseseeeseueseesesesaeasesesaeaseseseeasesessemsaseseeasesesaeaseseseaseseeeenseneeeenseseeseaseseseeateseeeeseneneesenesaennes 34
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt eeeeeeee et eteeeeeeseeeesesseeseseseeeeenessessenessessenesseneeseseeseneseesseneseensesesaesesesaemtereseenseneseesenessesereseemseneseensenesaenseneaseasereeseeeneseensenesaeseenensessenesneneen 39

V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveevviiiteieeiseesssesssesssesssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssstesstssssssssssssssssssssssssessssssssssesssesssssssens 46

EKLER: «eouvevveiseeiseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssessesssesssesssesssessresssesnne 48



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvam

Adem KILIC Okul Midiirii Hakan COSKUNSU Miidiir Yardimcisi

Yusuf DURMUS Sinif Ogretmeni Aykut KORKMAZ Siif Ogretmeni

Faruk ORHANBULUCU | Simif Ogretmeni Havva BAS Smif Ogretmeni

Firdevs SIK Okul Aile Birligi Bagkani Ahmet Hamdi ERDOGAN | Smif Ogretmeni

Derya YILDIZ OAB Yonetim Kurulu Uyesi | Elif DURAN Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
Melike Betiil ARKALI Rehber Ogretmen Zehra CANGUL Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1996 yilinda arazisi sahislar tarafindan bagislanan, yapimi devlet tarafindan iistlenilen okulumuz, 1997-1998 Egitim Ogretim Y1ilinda Kayseri ili
Talas Ilcesinin Yenidogan mahallesine heniiz cevrede ¢ok fazla yerlesim yeri olmamasina ragmen yapimi tamamlanip teslim edilerek egitim
ogretim faaliyetlerine baslamis, 2010'lu yillardan sonra yerlesim orani artmaya baglamstir.

Talas Bilge Kagan ilkokulu, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 25 Ogretmen,1 Memur, ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulun
finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri, kantin kira geliri, veli bagislar1 ve hayirsever katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir
kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul
isbirligi tist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI

Ilcesi: TALAS

Adres: .
Talas KAYSERI

Yenidogan Mah. Kayabaglar Cad. Atilgan Sok. No18

Cografi Konum (link):

https:/ /bit.ly /2s6iSIB

Telefon Numarasi: | 03524379525

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 720101@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://bilgekaganilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 720101 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 310 Kadin 14
W Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 341 Erkek 14

Sayis1

Toplam 651 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :31 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi :29,59 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 66,75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 11 11 22

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 14 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 B+Z+2 Cok Amacli Salon N

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha N

Derslik Alanlar1 (m2) 48,5 m2 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alan1 (m2) 24,5 m2 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 33,5 m2 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 720 m2 Pansiyon V
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10558 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2280 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 519 m2

Kantin (m2) 57 m2

Tuvalet Sayist 6

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hafif Zihinsel |3 5 8 3/A 15 21 36
1/A 10 19 29 3/B 17 15 32
1/B 20 15 35 3/C 12 18 30
1/C 19 13 32 3/D 18 15 33
1/D 14 20 34 3/E 14 10 24
1/E 13 22 35 4/A 15 20 35
2/A 19 15 34 4/B 18 17 35
2/B 16 7 23 4/C 14 22 36
2/C 18 16 34 4/D 15 20 35
2/D 14 18 32 4/E 14 21 35
2/E 12 12 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1
Tarayici 1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2016 33500 TL 33500 TL

2017 60 000 TL 60 000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE ™
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

 KURULLARI

| OERETMEN S Nﬁﬁ;ﬁR

YARDIMCISI,

%= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonler

14



Ogretmen ilgisinden memnuniyet
Idarenin yonetiminden memnuniyet

Okulda hafta sonu kursunun olmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonler

Okul binas ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi

Okul kantinin pahali olmast

Okulda kiittiphane olmamas

Okul tuvaletlerinin yeterince hijyen olmamasi

Okulda yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmemesi
Bahcede oyun alaninin az olmast

Soyunma kabininin bulunmamas

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Basketbol sahasinin olmamasi

Okulda gtivenlik gorevlisinin olmamasi

Bilgisayar ve Fen Laboratuvariin olmamasi

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonler

Idare ve 6gretmenlerin kendi igerisinde olumlu diyalogu
Calisanlarin 6zveri icerisinde olmalar1

Okulda alinan kararlarin galisanlarin katilimiyla alinmasi
Kurumdaki tiim duyurularin galisanlara zamaninda iletilmesi

Seffaf ve adil bir yonetim anlayisi olmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonler

Spor alanlarinin yetersizligi

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip degil

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmayisi
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yeterli olmayisi

Teknoloji ve Tasarim atdlyesinin yeterli donanima sahip olmamas:

Bilgisayar ve Fen Laboratuvarinin olmamasi

Okulun fiziki anlamda yetersiz olmas:

Kantin tirtinlerinin pahali olmasi

16



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonler

Egitim Ogretim yoniinden basarili bir okul
Ogretmenler 6zverilidir

Okul calisanlariyla rahatlikla gortistilebilmektedir
Okul rehberlik hizmetlerinden memnuniyet
Velilerin ¢ocuklar: okulumuzu sevmektedirler
Ogretmenler giiler yiizlii ve samimidirler

Okulda hafta sonu kursunun olmasi

Okaula iletilen dilek ve sikayetler dikkate alinmaktadir

Olumsuz (Basarisiz) Yonler

Sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterli degil
Okulda gtivenlik gorevlisinin olmayisi

Okul daha temiz ve hijyen olabilir

Okul binas ve diger fiziki mekanlar yetersiz
Okul teknik arag ve gerecler yoniinden yetersiz

Spor alanlarinin yetersiz olmasi

17



Kittiphane olmamasi
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Kapal1 spor salonunun olmamasi

Bilgisayar ve Fen Laboratuvariin olmamasi

18



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devam oranlarin yiiksektir
Ogrenci ve 6gretmen diyalogu gticliidiir
Ogrenci disiplin problemleri minimumdur

Calisanlar Midirltigtimiiziin 6gretmen, yonetici ve personel normu doluluk
orani ytiksektir

Okul calisanlari giiler ytizlii ve donanimhidir

Rehber 6gretmenin olmast

Veliler Tercih edilen bir okuldur
Ogrenci velileri egitim 6gretim faaliyetlerine 6nem verirler

19



Bina ve Yerleske

Merkezi bir konuma sahiptir
Ulasimin kolaydir
Kamu kurum ve kuruluslarma yakindir

Gtivenli bir okul gevresine sahiptir

Donanim

Siniflarimiz etkilesimli tahtalarla donatilmistir

Teknik altyapis: yeterlidir

Givenlik kameralari ile izlenmektedir

Engelli rampas1 mevcuttur

Ozel yetenekli(Ustiin yetenekli) 6grencilere ait stmif mevcuttur

Destek egitim odas1 mevcuttur

Biitce

Okul kantin kiras1

Devlet destegi ve veli bagislar1

Yonetim Siirecleri

Tletisimi yiiksek demokratik bir yonetim anlayist mevcuttur

Okul, 6grenci ve velilerin yonetime dahil oldugu katilimci bir yonetim
benimsenmistir

Kurum yoneticileri deneyimli ve isbirligine yatkindir

Kurum kiiltiirti olusmustur

Iletisim Stirecleri

Sayg1 ve sevgi cercevesinde bir iletisim vardir

Yatay ve dikey iletisim benimsenmektedir
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliginin yeteri kadar olmay1s:
Calisanlar Kurumumuzda gtivenlik gorevlisinin olmayist

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler

Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin yaym araglarin otorite kabul
etmeleri

Ogrenci velilerinin egitimde kalite kavramini, merkezi sinav bagarist
olarak algilamasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmnin fazla
olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik ve oda sayis1 yetersizdir

Yogun bir trafik akis1 vardir

Donanim Spor salonu olmamasi
Konferans salonunun olmamasi
Biitce Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticltkler

Bilimsel, teknolojik temali calismalar i¢in maddi kaynak temininde

gliclik yasanmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim
anlayisina dogru kaymasi

*Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

*4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve
miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi

*Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
hayat boyu 6grenme yaklasiminin uygulanmasi

*Normal egitime gecme calismalar:

Ekonomik

*Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmas:
*Bolgenin ticaret merkezi olmasi

*Enerji sektortinde aktif rol almaya baslamas:

*Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
*[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

*AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek
saglamasi

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1
ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kay1s
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana
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gelen degisiklikler

Sosyolojik

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme, bosanmalar vs.)

*Niifus artist

*Gog

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy, liiks

yasama duiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayist
*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana

gelen degisiklikler

Teknolojik

*Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu, e- devlet
uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, dyned, e-okul, eba uzem
internet olanaklar:

*Fatih Projesinin yaygilastirilmasi

*Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklar:
*Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmas:
*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun
saglanmasi

*4,5 G teknolojisin 6grenciler arasinda yayginlasmasi

*Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar:
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Mevzuat-Yasal

*Milli Egitim Bakanlig ile 11 ve Ilge Milli Egitim Mudiirlagii 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yuktimliiltiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

*Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma odaklanmas:

*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekolojik

*Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi (Sifir Atik
Projesi)

*Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin
alinmasi

*Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve siirlandirilmasi

*En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmasi

Tehditler

Politik

*[kili egitim uygulanmasi
* Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik

*Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
*Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticltikler
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Sosyolojik *Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag avantajlar:
yeterince kullanamama

*Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

* Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

Teknolojik *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

*Cocuklarin gelisen ve biiyliyen gevreleri (kent yasami, e-ortam
vb.) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik
rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

*Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim
araglarinin olumsuz etkilerine maruz kalmalari

*Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi

Mevzuat-Yasal *Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya(_; Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 % 100" varan okullasma orani

2 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani % 3 tiir

3 | Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir
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4 | Okulumuza yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir
5 Okulumuz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygundur

6 | Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin rehberlik calismalar: yapilmaktadir

7 Ozel yetenekli bireyler igin uygun simifimiz mevcuttur

8

9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Fatih Projesi ile etkilesimli tahtalarin biittin siniflarda olmasi
2 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

3 | Ulusal ve yerel projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

4 Akademik basarinin artirilmasi

5 | Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

6 | Duizenli veli toplant: ve ziyaretlerinin yapilmasi

7 | Okul Kulibii kurulmasi

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletigimin iyi olmasi

2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiritlmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 | Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢caligmalar yapilmasi
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6 | Okulun fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

8 | Okulun ISG, onarim ve bakim 6ncelikleri g6z dniine aliarak, yapilan harcamalarin kayit altina alinmasi
9 | Kaynaklarn tasarruflu kullanimina iliskin bililinclendirme ¢alismalar: yapilmas:

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 68retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sevgi, sayg,

2) Sorumluluk,

3) Dostluk,

4) Ekip ruhu/Dayanisma,
5) Adalet ve Merhamet,
6) Hosgorii-duyarlilik,
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7) Milli olmak,

8) Bireye ve topluma saygi,

9) Empati/Etkin iletisim,

10) Inanglara ve farkliliklara saygili davranmak,
11) Zaman1 ve imkanlari, dogru ve etkin kullanmak, israf etmemek,
12) Fedakarlik,

13) Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma,

14) Alcakgonulliiliik,

15) Selamlasma

16) Paylasimci olmak,

17) Caliskanlik,

18) Guivenirlilik,

19) Vatanseverlik,

20) Temizlik,

21) Dogruluk, diirtstliik,

22) Aile birligine 6nem verme,

23) Bagimsiz ve 6zgtir diistinebilme,

24) Tarafsizlik,

25) Estetik duygularin gelistirilmesi,

26) Misafirperverlik,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki t');grencﬂerden okula kayit (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%) 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)90 | (%)90 | (%)100 | (%) 100 | (%)100 | (%) 100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
‘ egitimi}rlle katllsanilarm gram (%) ! ! (%) 95 | (%) 95 (%) 100 1 (%) 100 | (%) 100 | (%) 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | o 0 0 o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) (%)1 (%) 1 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi say1st (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin muhtarlik isbirligi ile
7 | tespit calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik calismasi
1.1.2 e en e .
yiirtitiilecektir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

Yeni baglayacak Ogrenciler i¢in uyum haftasinda ¢ocuk senligi
1.1.3 S ] .
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.4 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

Devamsizlik yapan 6grencilere
1.1.5 . . ;
ziyaretleri diizenlenecektir.

terciman araciligiyla ev

Miidiir Yardimcisi

Egitim  Ogretim
Boyunca

Y1l
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 Okul, o6zel egitime 1ht1yag: Quyan ' bireylerin kullanimini Okul idaresi Egitim Ogretim Yili
kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Boyunca
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince s N .

1.1.7 |tespit edilen oOgrencilerin velilerine destek egitim odalar [ Rehberlik Servisi Eg;c:ﬁ:ca Ogretim il

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 25 30 35 40
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani % 100 % 100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orant %60 | %85 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-0gretim yih belgesi alan Sgrenci %20 | %20 | %30 | %30 | %30 | %30
PG.2.14 igerisinde 4. Siif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani i i
PG.2.1.4.2 Takdir belgest | o (o |60 | 9470 [%70 | %70 | %70
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 {1{(0ku1. Yetistirme programina dahil edilen 94100 94100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan ) )
Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8.1 4. simf
yabanci dil dersi 80 85 90 90 90 90
pe218 Ders bazinda yilsonu PG'Z'I'S"Z 4. s'1n1f 20 20 25 90 90 90
PG.2.1.8.3 4. sinif
Eylemler
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; . Eylem Eylem
NG Ly GTTE LG Sorumlusu Tarihi

1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Okul 3 daresi ve | Egitim- Ogretim

tim 6gretmenler yili
Okul idaresi ve Exitime Oreti
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. ingilizce stim- lhgre m
Ogretmenleri Y

3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul 3 daresi ve | Egitim- Ogretim
tim 6gretmenler yili

4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul uldare51 ve | Egitim- Ogretim
tim 6gretmenler yili

5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tim 6grenciler| Okul idaresi ve | Egitim- Ogretim
’ takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. tim 6gretmenler yili

6 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. . Okul idare51 ve | Egitim- Ogretim
llgili 6gretmenler yili

7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul } daresive | Egitim- Ogretim
tim ogretmenler yili

8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul 3dare51 ve | Egitim- Ogretim
tim 6gretmenler yili

9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul }dares1 ve | Egitim- Ogretim
tim 6gretmenler yili

10 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler © 111 1qle}re51 ve Egitim- Ogretim
yapilacaktir. . ngiizee ) yili

ogretmenleri

1 Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler| Okul idaresi ve | Egitim- Ogretim
yapilacaktir. tim 6gretmenler yili

12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler| Okul idaresi ve | Egitim- Ogretim
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; . Eylem Eylem
e e Sorumlusu Tarihi
yapilacaktir. tim 6gretmenler yili
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumayi tegvik edici faaliyetler| Okul idaresi ve | Egitim- Ogretim
yapilacaktir, tim 6gretmenler yili
14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF \
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.1.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 >0 33 60 70 80 80
PG.2.12 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani % 20 %20 %25 %30 %30 %35
PG.2.1.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 0 0 2 2 2
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 3 043 i i i
ogrenci orani ° ° i
Sanatsal, bilimsel, | Bilimsel faaliyete katilan | % 25 % 25 % 30 % 35 %40 %40
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PG.2.1.5 kiiltiirel ve sportif Ogrenci orani
alaqlarda en az bir {(}ﬂturgl faaliyete katilan 04,70 % 80 9% 90 %490 %100 %100
faaliyete katilim Ogrenci orani
?evlnatsa.ﬂ faaliyete katilan o 1 %1 % %3 %l %5
ogrenci orani
Sportif faaliyete katilan | 4, %60 %70 %80 %80 %90
ogrenci orani
gf;lrl lisans1 olan 6grenci 045 %5 %10 %15 %15 %20
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 5 5 6 6 7 7
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani % 75 % 75 %80 %380 %90 %90
Eylemler
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; . Eylem Eylem
NG Ly GTTE LG Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Rehberlik Esitim - Oretim
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Servisi/Okul & Ylllg
getirilecektir. idaresi
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Q-k}ﬂ Idaresi / Egitim - Ogretim
Ogretmenler Y1l
- : - o o e : Okul idaresi / Egitim - Ogretim
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yirtitiilecektir. Ogretmenler Yilt
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda| Okul idaresi/ Egitim - Ogretim
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler Yili
Al e - . o . Okul Idaresi/ | Egitim - Ogretim
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. .
Ogretmenler Y1l
Okul Idaresi/ | Egitim - Ogretim
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Yilt
i O Okul Idaresi/ | Egitim - Ogretim
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmenler Yil
M o . Okul idaresi/ | Egitim - Ogretim
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler Yilt

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama %1 %1 %1 %5 %10 %20
Egitimleri Alan Ogretmen Orani




PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan o o o o o o
Ogretmen Sayisi/Orant Pl ol »l 5 %10 %20
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten o o o o o o
Ogretmen Orant % 35 %40 % 40 %60 %60 %60
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik | 0 o o 0 o
yapilan etkinlik sayis1 o 30 %40 o 40 %50 %50 %50
PG.3.1.4 O%r‘e.t me“nvba§‘1 na du?elil hizmet ici egitim saati 50 saat | 50 saat 50 saat | 100 saat | 100 saat | 100 saat
(Egitim Ogretim Y1l Ici)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel o o o o o o
orant % 25 %20 % 40 %50 %50 %50
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % % 80 %80 % 80 %70 %70 %60
PG.3.17 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % % 10 %20 % 20 %20 %20 %20
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel o o o o o o
orant % 5 %5 % 5 %10 %15 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Egitim Ogretim Yils
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1t
313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul idaresi Egitim Ogretim Yils
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif : : e Al

3.1.1. otkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil

3.1.2 O}<u1 p.e.rsone‘h.n o yu.ksekv lisans ve st egitime Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l1
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim : : e N

3.1.3 : Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil
desteklenecektir.

314 Ougr.etmenlerm dl]ltfll icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran

Donatim ihtiyaglarimin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 - - i 1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 - - ) 1 1 1
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 ! 1 !
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayist - - i i i i
PG.3.1.5 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani - - ) ) i )
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 2 2 2 2
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Sln1fl.z;11j1n1n . kurulumu icin Okul idaresi Egitim Ogretim Yils
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltiurtiniin olusturulmasma  yonelik [ Okul Idaresi Egitim Ogretim Y11
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
313 Besl.enme .Dos',.tu Okul Se.rt1f1kasmm alinmasma yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Yils
faaliyetlerin diizenlenmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beygz Bayrék Sertlfq(asmm alinmasma  yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
faaliyetlerin diizenlenmesi
Alfernatl'f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
edilecektir.

Ogr.encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarma yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
faaliyetler yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Egitim Ogre tim Y1l

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) % 90 %90 %90 %95 %95 %95
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PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 20 20 20 2 25 2
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 1200 1200 2000 2500 3000 3500
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis:

3.1.1. benimsenecektir. Okul Idaresi Egitim- Ogretim y1l1
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Idaresi Egitim- Ogretim yili
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Idaresi Egitim- Ogretim yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2000 TL

2000 TL

2000 TL

2000 TL

2000 TL

10000 TL

18000 TL

20000 TL

23000 TL

25000 TL

28000 TL

114000 TL

20000 TL

22000 TL

25000 TL

27000 TL

30000 TL

124000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde bulunmaktadir.

Hakan COSKUNSU

Midir Yardimcisi

Zehra CANGUL

Rehber Ogretmen

Aykut KORKMAZ

Simf Ogretmeni

Fatma Gok¢e ERKECECI

Havva BAS

Siif Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkan Yardimecisi
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